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Politicas publicas
para un Estado
mas competitivo
y moderno
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En un entorno cambiante y con una creciente compleji-

- M) S—— ) . )
L@]‘mﬁm , ] 5 dad e incertidumbre, la necesidad de contar con herra-

mientas analiticas para el disefio e implementacién de
politicas publicas es una necesidad para los tomadores
de decision en las diferentes dreas del sector publico.
Estas herramientas permiten simplificar la presentaciéon
de la complejidad inherente a las multiples perspectivas
ligadas al proceso de desarrollo de las politicas publicas.

En ese sentido, el proceso de las politicas publicas puede
ser dividido en varias etapas. El presente programa se
concentra en las habilidades y procesos necesarios para
una accion efectiva en la inclusion de las politicas en la
agenda, la formulacion y adopcion de determinadas
alternativas de politica para una posterior imple-
mentacién que logre ofrecer los productos y servicios
requeridos por el ciudadano. Este proceso no debe
entenderse de manera lineal o secuencial, sino como
momentos en la vida de una politica donde el tomador de
decisiones debera darle prioridad a determinadas activi-
dades para avanzar en el logro de los objetivos.

ESCUELA DE GESTION PUBLICA
Universidad del Pacifico

www.egp.up.edu.pe




Un nuevo enfoque

LA GESTION PUBLICA
EVOLUCIONA AL CONCEPTO DE
GOBERNANZA PUBLICA
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GOBIERNO GOBERNANZA

de la Escuela de

Gestion Publica

> Centrado en el Estado.
> Jerarquia.

gobierno.
> Distribucién de bienes publicos.

> Competencia por el poder entre partidos politicos.
> Resolucién de conflictos mediante decisiones del

como agente de cambio.

r Acuerdo Nacional
Unidos para crecer

Estructuras que combinan jerarquias, negociacién y
mecanismos competitivos.

Redes.

Conflicto entre quienes gobiernan y los actores
involucrados.

Negociaciones entre actores estatales y no estatales.

Coproduccion de bienes publicos.

INCIDENCIA DE LA EGP
EN LA GESTION PUBLICA

El nuevo contexto implica plantear un modelo de generacién de incidencia por parte de la EGP

I PLATAFORMAS GENERACION
POLITICAS DE ESTADO Fo RA
PARTICIPACION CONOCIMIENTO
(V) APLICADO
CAMBIO
’ TRANSFORMACIONAL
;:?:nlnzAAsc'ON DIAGNOSTICO INCIDENCIA IMPACTO EN LA EJECUCION DE
LAS POLITICAS
PUBLICAS
UNIDAD DE
— FORTALECIMIENTO
ﬂ 'f':ﬁg,izfg: DE CAPACIDADES
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Objetivo de
la Escuela de
Gestion Publica:

La EGP tiene como objetivo generar incidencia sobre los aspectos
mas relevantes para el desarrollo del pais, asi como promover la
formacion académica, el desarrollo de competencias, y dela
conducta ética de los funcionarios publicos. En este sentido, la
Escuela busca contribuir para que los servidores publicos puedan
mejorar el diseiio de politicas y de la gestion puiblica en nuestro
pais, y de esa manera se fortalece a las instituciones publicas y
privadas vinculadas con el manejo de los recursos del Estado.

Porque la Universidad del Pacifico tiene
mas de 55 afios liderando la educacién
superiot.

Por la excelencia académica y la
experiencia practica de sus docentes en el
sector publico.

Porque desde hace mds de 15 afios cuenta
con mas de mil alumnos en los programas
y maestrias en temas publicos.

Porque la Universidad del Pacifico forma
a quienes lideran la economia del pais.

P.E. en Diseiio e Implementacion de Politicas Publicas
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Una_propuesta

integrada con un
espacio de debate
y de intercambio

permanente

NUESTRAS FORTALEZAS

aplicarlas al Peru.

Qo0 Aprender de especialistas con s6lida reputacion. En base
a la experiencia y revision decasos con docentes que

han estado o estdn en el ejercicio de la funcién publica.

Formar parte del cambio de la gestion publica. Las
competencias y el enfoque global adquiridos
programa estan disefilados para que el participante pueda
asumir un rol central en la reforma de la direccion
publica, generando iniciativas que apunten

competitividad y el desarrollo del pais.

Taller de Socializacion: Networking. Compartirds tus
experiencias profesionales al interactuar con participantes
en posiciones de liderazgo y en cargos
favoreciendo la generacién de una valiosa red de contactos,
conocimientos

ademads de facilitar el intercambio de
creando un espacio académico enriquecedor.

Obtener una vision integral del proceso.

Convalidacion en Maestria. Al culminar el programa con éxito,
el alumno tendra la opcion de solicitar la convalidacion con algiin
curso de las Maestrias que ofrece la EGP. La solicitud sera evaluada
por la Direccion Académica. Previamente, el alumno debera haber
cumplido con los requisitos de admision propios de cada Maestria.

Estudio de casos nacionales e internacionales. Al conocer

Nuestros participantes son profesionales
con trayectoria en ciencias politicas,
economia y dreas relacionadas al
planeamiento, ejecucion y evaluacion de
proyectos publicos.

LA EDAD PROMEDIO GENERO
DE LOS ALUMNOS
DEL PROGRAMA

Mujeres

Hombres
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las mejores practicas de politicas publicas
nacional e internacional y comprender cual seria el proceso para

Ciclo de conferencias magistrales (opcionales). D urante el
desarrollo del programa se ofreceran conferencias enfocadas en las
diferentes aristas que componen la gestion publica a fin de
complementar la formacion de estudiante. Seran certificadas.

SECTOR ECONOMICO DE PROCEDENCIA

5%

/' Otros
3%

/' Independientes

6%

40% B Municipalidades
Entidades . @I

publicas

\' 20%

Empresas privadas

26% J

Ministerios

de politicas
publicas. Al comprender la razon de ser de cada politica, qué es
lo que se tiene que medir en cada una de ellas y cémo llegar a
obtener resultados efectivos como funcionario publico.

CARGOS DE PROCEDENCIA

Analistas y asistentes 34% Asesores y consultores
Especialistas y coordinadores 24% Abogados

Gerentes y sub gerentes 10% Independientes
Directores y sub directores 10% Otros

7%

7%

3%

5%

P.E. en Disefio e Implementacion de Politicas Publicas
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Programa
curricular”

gl

CERTIFICACION

*El material estara a disposicion de los estudiantes en la plataforma virtual Microsoft Teams.

Diploma en Diseno e
Implementacion de Politicas
Publicas por la Escuela de
Gestion Publica de la
Universidad del Pacifico.

MODULOS

HORAS

Madulo Il

Implementacion
de politicas
publicas

21

MODULOS HORAS
Modulo |

Construccion de la

agenda de politicas 24
Modulo I

Formulacion y b4

adopcion de
politicas publicas

Modulo IV

Elementos éticos en

el diseiho e

implementacion de
las politicas publicas

1o

Total de horas

Un plan
formativo con
proposito

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico se reserva el derecho de modificar la mallay las fechas de dictado, incluyendo la frecuencia horaria, de acuerdo
con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor, lo que serd comunicado oportunamente.”

El Programa busca dotar al participante de los
conocimientos y competencias necesarios para
convertirse en un actor decisivo en el disefio e
implementacién de politicas publicas efectivas
para un Estado mads inclusivo, transparente,
innovador y sostenible.

La malla curricular estd compuesta por cuatro
modulos, con un desarrollo secuencial que
permitira al participante cumplir con los objeti-
vos de aprendizaje y desarrollar las competen-
cias planteadas.

P.E. en Disefio e Implementacion de Politicas Publicas
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Temario

MODULO |

Construccion de la
agenda de politicas

El proceso politico

y su relacion con las
politicas publicas
Arreglos institucionales:
stakeholders

Arreglos normativos

La agenda publica
(discusidén) y la agenda
formal (decisién)

MODULO II
Formulacion y
adopcion de
politicas publicas

Estructuraciéon de politicas
publicas: objetivos, actores
involucrados y costos

Analisis de impacto legal,
econodmico, fiscal, social

y ambiental de las politicas
publicas

Aplicacion del enfoque de
género en las politicas

Aplicacion del enfoque
intercultural en las
politicas

Innovacidn en el disefio
de politicas publicas
Incorporacién de
elementos de evaluacidén
en el disefio de politicas
publicas

Habilidades blandas para
el proceso: comunicacion
y negociacion

Toma de decision (adopcion)
de politicas

MODULO Il
Implementacion
de politicas
publicas

Vinculacién entre
instrumentos de
planificacién (estratégica
y operativa), programacion
financiera multianual y
presupuesto anual

Mecanismos de participacion
e involucramiento de actores:
sector privado y sociedad civil

Deliverologia: los modelos
de PMO y delivery unit en
el sector publico

MODULO IV

Elementos éticos en
el diseifo e
implementacion de
las politicas publicas

Introduccion

La aplicacion de principios
morales en la toma de
decisiones

El “razonamiento moral”

La conciencia moral de
la persona

Estudio de casos reales
de situaciones éticas



Sumillas

Modulo |

Construccion de la agenda
de politicas

La construccién de la agenda es el
proceso a través del cual un problema
publico se incorpora en la discusion y
en la lista formal de acciones a
abordar por los formuladores de
politica. Para que un problema o
politica se incorpore en la agenda
deben cumplirse ciertos prerequisitos
que deben ser tomados en cuenta
para viabilizar la formulacién de
alternativas de solucion.

Modulo Il

Implementacion de
politicas publicas

La disponibilidad de los medios de
implementacion de las politicas
puede afectar directamente los resul-
tados de la misma. En ello influye el
tipo y complejidad del problema, la
magnitud del cambio esperado, los
grupos objetivo de la politica, los
recursos humanos y financieros
dedicados a la implementacion, las
estructuras administrativas y el marco
regulatorio.

Modulo i

Formulacion y adopcion
de politicas publicas

Discusion de las varias alternativas
de solucion al problema planteado,
evaluando sus impactos y tomando la
decision sobre la mejor alternativa.
En este proceso aparecen coaliciones
de actores, estrategias de defensa de
los diferentes intereses que deben ser
administradas haciendo uso de habil-
idades blandas. Finalmente, se debe
adoptar decisiones sustentadas sobre
el enfoque o enfoques que se favore-
ceran para enfrentar el problema
analizado.

Modulo IV

Elementos éticos en el
diseiio e implementacion
de las politicas publicas

El curso brinda a los participantes
las herramientas de aprendizaje
suficientes para identificar los
valores minimos y estandares de
conducta en las politicas publicas.
Asimismo, se busca que los alum-
nos puedan reconocer las situa-
ciones éticas, entender y desarrol-
lar el razonamiento moral, y logren
solucionar los dilemas éticos que
Se presenten.

P.E. en Disefio e Implementacion de Politicas Publicas
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Un cuerpo docente
reconocido en la
labor publica

o7

Desde su creacién, una de las prioridades
de la Escuela de Gestion Publica fue
conformar un equipo docente de jerarquia.
Un profesorado a la altura de los retos
mayusculos que implica la funcién de
gobierno.

Ese compromiso se refleja en la rigurosa
composicién de la plana docente: especial-
istas avalados tanto por sus credenciales
académicas como por el liderazgo dem-
ostrado en la gestion de instituciones
estatales.

Son ellos quienes marcan el desarrollo
profesional del estudiante y garantizan su
idoneidad para resituar la administracién
publica dentro del mapa de la productivi-
dad y la eficiencia.

2é_-- ~ DANIEL
% ALFARO

Lider de opinidn en temas
de educacion y cultura.

Ha sido Ministro de Educacién con
experiencia en altos cargos de los
Ministerios de Cultura, Produccién,
Comercio Exterior y Turismo vy
Gerente General de organizaciones
como el Museo de Arte de Lima, La
Tarumba y Pirka. Magister en
Administracion Estratégica por la
Pontificia Universidad Catdlica del
Peri y Master especializado en
Marketing por Universidad EADA
Barcelona, Espania.

ELIANA
CARLIN

Emprendedora Social,
fundadora de la Asociacion
Civil “Heroinas Peruanas™

Docente de la Universidad del
Pacifico, con nueve afos de
experiencia en el sector publico.
Politdloga (PUCP) y Master in
Public Policy (Georgetown
University), con especialidades en
educacién superior y
administracion de crisis.

“La Escuela de Gestidn Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente o programar clases fuera del horario habitual, por cuestiones de
disponibilidad del docente, caso fortuito o fuerza mayor, garantizando que los cambios no afecten la calidad del programa. Toda modificacién serd comunicada

a los participantes oportunamente.”

ALEXANDRA
' AMES

Secretaria de Gestion
Social y Dialogo de la
Presidencia del Consejo
de Ministros.

Miembro de la Comision Perd 2050
del Grupo El Comercio, comision
responsable de construir la vision y
una hoja de ruta del Peru para el
2050. Ha sido Jefa del Observatorio
de Politicas Publicas de la Escuela
de Gestion Publica de 1la
Universidad  Pacifico, Gerente
General en Poleas Lab y Directora
General de  Articulaciéon vy
Coordinacién de  Prestaciones
Sociales en el MIDIS. Magister en
Ciencias Politicas de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.

ol
a4 CARLOS
%A casas

Decano de la Facultad de
Economia y Finanzas de la
Universidad del Pacifico.

Hasido Ministro de Economia y Jefe del
Gabinete de Asesores del Ministerio de
Economia y Finanzas. M.A. en
Economia Georgetown University,
Programa ILADES, Chile. Licenciadoen
Economia, Universidad del Pacifico.

P.E. en Disefio e Implementacién de Politicas Publicas

www.egp.up.edu.pe



MERCEDES
ARAOZ

Profesora Principal del
Departamento Académico
de Economiay dela
Escuela de Gestion
Publica y Miembro del
Centro de Investigacion
de la Universidad del
Pacifico.

Ha sido Vicepresidenta y Congresis-
ta de la Republica, Presidenta del
Consejo de Ministros, Ministra de
Economia y Finanzas, Ministra de la
Produccion, Ministra de Comercio
Exterior y Turismo. Madster en
Economia por la Universidad de
Miami, Estados Unidos.

Consultor especialista en
Asociaciones Publico-Privadas
(APP).

Ha sido Gerente de Concesiones de
COSAPI y Director de Asuntos
Técnicos en Proinversion. Magister
en Administracion (MBA) con
mencién en finanzas por la ESAN.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico se reserva el derecho de modificar la plana docente, o programar clases fuera del horario habitual

KARLA
GAVINO

Consultora en Gestion Publica,
Infraestructura e Inversion
Publica. Arbitro del Centro
Internacional de Arbitraje de
la Camara de Bélgicay
Luxemburgo en el Peru.

Mas de 17 anos de experiencia en el
Sector Publico y Privado. Ha prestado
servicios al Ministerio de Economia y
Finanzas por cerca de 14 afios, ocupando
cargos de Consultora del Despacho
Ministerial, Directora de Normatividad
de la Inversion Publica, Coordinadora
Legal de Politica de Inversiones, entre
otros. Abogada por la PUCP, Magister en
Finanzas y Derecho Corporativo por la
Universidad ESAN. Estudios internacio-
nales de postgrado en Modernizacion
del Sector Publico, Gestién Publica,
Finanzas e infraestructura publica.

JUAN CARLOS
PASCO

Fundador y CEO de AGov -
Agilidad para el Gobierno de las
Organizaciones y Gobierno
Digital, Electrénico, Gobierno
Abierto y Transparencia.

Ha sido Oficial de Cumplimiento
de Petroperu y Director Ejecutivo
de Transparencia y
Anticorrupcién del MINSA.
Magister en Gestion y Politicas
Publicas por la Universidad de
Chile.

pordisponibilidad de algiin profesor u otros motivos, garantizando la calidad del programa. Cualquier modificacion serd comunicada oportunamente.”

JOANNA
KAMICHE

Profesora del Departamento
Académico de Economia e
investigadora del area de
Economia de los Recursos
Naturales y Ambiente del
Centro de Investigacion de
la Universidad del Pacifico.

Ha sido consultora en sus areas de
especializacion para el Ministerio de
Economia y Finanzas, el Ministerio de
Agricultura, el Ministerio de Ambiente,
asi para instituciones de la
Cooperacion Internacional como el
Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), la Cooperacién Alemana para el
Desarrollo  (GIZ), entre otras
instituciones. Magister en Economia
de los Recursos Naturales y el Medio
Ambiente por la Universidad de Los
Andes, Colombia y The University of
Maryland, Estados Unidos; y licencia-
da en Economia por la Universidad del
Pacifico.

ALONSO
VILLARAN

Profesor e Investigador a
tiempo completo de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Profesor Adjunto en las
universidades estadounidenses de
Loyola y Chicago State. Ph. D. en
Filosofia por la Universidad de
Loyola, Chicago, Estados Unidos.

“La Escuela de Gestién Publica de la Universidad del Pacifico se reserva el derecho de modificar la plana docente, o programar clases fuera del horario habitual

SANTIAGO
MARIANI

Docente de pregrado y posgrado
en la Universidad del Pacifico.
Asesor y capacitador en temas
de estrategia, incidencia publica
y comunicacion politica.

Desde el afio 2012 es docente del
Departamen to de Ciencias Sociales y
Politicas de la Universidad del Pacifico
y desde el afio 2020 es docente en
liderazgo y comunicacion politica de
los programas de posgrado de la
Escuela de Gestion Publica. Es Master
en Accidon Politica y Participacion
Ciudadana en el Estado de Derecho en
la Universidad Francisco de Vitoria
(Espafia).

ALEX
: SALAS

Especialista en Desarrollo
Organizacional de la
Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP

Es Docente de diversas maestrias en la
Universidad del Pacifico y Asesor de
Organizaciones en temas de Estrategia,
Desarrollo Directivo, Innovaciéon y
Gestiéon del Cambio. Es CEO de
R-Manager, una Ed-Tech especializada
en el desarrollo de escenarios de
simulacién para el desarrollo de
habilidades directivas. MBA de la
Universidad Adolfo Ibafiez de Chile.

pordisponibilidad de algiin profesor u otros motivos, garantizando la calidad del programa. Cualquier modificacién serd comunicada oportunamente.”
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FRANCISCO
OCHOA

Secretario técnico de la
Secretaria Técnica Regional de
Eliminacion de Barreras
Burocraticas del INDECOPI.

Master en Regulacion por London
School of Economics and Political
Science (LSE), Inglaterra. Mdster en
Ciencias Cognitivas y de Ilas
Decisiones por University College
London (UCL), Inglaterra. Becario
Chevening. Ha sido subjefe vy
coordinador de la Comision de
Eliminacién de Barreras
Burocraticas de Indecopi. También
se ha desempefiado como Vocal del
Tribunal Administrativo de Solucion
de Reclamos de Usuarios (TRASU)
del Osiptel.

“La Escuela de Gestidn Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente o programar clases fuera del horario habitual, por cuestiones de

ublicas

Implementacién de Politicas P

isefio e

P.E.enD
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disponibilidad del docente, caso fortuito o fuerza mayor, garantizando que los cambios no afecten la calidad del programa. Toda modificacion serd comunicada
a los participantes oportunamente.”




INFORMACION
CLAVE N

DURACION

S

MESES APROXIMADAMENTE

18de juliode 2024

MODALIDAD
Remota

MARTES Y JUEVES

700 p.m. a
10:00 p. m.

CIERRE DE INSCRIPCIONES
16 dejulio de 2024

BIENVENIDA E INDUCCION

Martes 18 de julio de
6:30 p.m. a 7:00 p.m.

TALLERDESOCIALIZACION

Martes 18 de julio de
7:00 p.m. a 9:00 p.m.

INVERSION

S/ 7,500
OPCION DE FINANCIAMIENTO DIRECTO.

Pacifico

Escuela de Gestion REQUISITOS*
Publica Grado académico de bachiller.

“Una vez efectuado el pago de la matricula, no se podrd solicitar la devolucion por este concepto. El dictado de clases del Exper1enc1a profesmnal mayor
programa académico se iniciard siempre que se alcance el niimero minimo de alumnos matriculados establecido por la de dos anos relacionada al
Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico”. ’1 1.

sector publico.

*Cabe mencionar que, para el computo del niimero de afios de experiencia laboral requerido, no se considerardn las prdcticas
preprofesionalesy las prdcticas profesionales realizadas.




Pacifico

Escuela de Gestion
Publica
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